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RAPORU

TARSUS UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU — SiViL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI
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KURUM / BiRiM PROGRAM

Tarsus Universitesi / Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulagtirma igletmeciligi
DEGERLENDIRME DONEMI AKREDITASYON STATUSU

2025 - 2026 Kosullu Akreditasyon (2 Yil)

Girig ve Genel Degerlendirme: Bu rapor, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi'nin kalite giivencesi,
surdirilebilir gelisim ve akreditasyon standartlarina uyum sireclerini desteklemek amaciyla hazirlanmistir.
Program; nitelikli 6gretim kadrosu, modern altyapisi ve seffaf yonetim anlayisiyla 6nemli basarilara imza atmistir.
Mevcut yapinin surdurdlebilirligini saglamak ve kalite standartlarini daha Ust seviyelere tasimak adina belirlenen
gelisim firsatlari ve yapici oneriler asagida sunulmustur.

PROGRAM OLGUTLERI VE GELiSiM FIRSATLARI

1. f)grenciler Gelisime Agik / Siiregler isletiimekte

e Giiglii Yonler: Cift anadal/yandal imkéanlari, Google Classroom destekli interaktif 6gretim, mezun bulusmalari
ve dijital istek/6neri yonetim sistemleri etkin sekilde yirutilmektedir. Sektor temsilcileriyle kurulan Danigsma
Kurulu programin énemli bir glictddir.

« Geligim Firsatlari & Oneriler: Ogrenci ders devamliliini artirmak amaciyla 6grenci odakli yeni motivasyon
mekanizmalarinin devreye sokulmasi yararli olacaktir. Ders sonu anket geri bildirimlerinin karar siireclerine
dogrudan entegrasyonu gii¢lendirilerek surekli iyilestirme dongusune katkisi artirilabilir. Mezun Takip Portali
verilerinin "Mezun Gazetesi" uygulamasiyla gortinir kiinmasi 6nerilmektedir.

2. Program Egitim Amaglari Paydas Katilimi Artirilabilir

e Giiglii Yonler: Program egitim amaglari MEDEK, tiniversite ve MYO misyon/vizyonu ile tam uyumludur.
Seffaflik ilkesi geredi kamuoyu ile agik bir sekilde paylasiimistir.

* Geligim Firsatlari & Oneriler: Mezunlarin program ciktilarini karsilama diizeylerinin dénemsel olarak
Olglilmesi ve elde edilen verilerin Kalite Yonetim toplantilarinda dederlendirilerek stratejik kararlara
donustirilmesi kalite stirecini pekistirecektir. Sektor ve dis paydas is birliklerinin strekli bir geri bildirim
mekanizmasina donistirilmesi tavsiye edilmektedir.

3. Program Ciktilari Entegrasyon Asamasinda

« Giiglii Yonler: Program giktilari MEDEK standartlarinin tamamini kapsamakta, ders arsiv dosyalari ve detayli
olgme-degerlendirme rubrikleri ile desteklenmektedir.

o Gelisim Firsatlar1 & Oneriler: Program giktilarinin ders bazl élcme-degerlendirme sistemlerine tam

entegrasyonu ve mezunlarin giktl kazanim diizeylerinin donemsel analizlerle belgelenmesi sirece nitelik
katacaktir. Bilisim teknolojileri ve yabanci dil yetkinliklerinin ders igerigi ile daha ileri seviyeye tasinmasi
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4. Siirekli iyilestirme Kabul Edilebilir / Mekanizmalar Mevcut

 Giiglii Yonler: Dis paydas toplantilari, danisma kurullarn ve haftalik periyodik akademik danismanlik saatleri
diizenli olarak yiritilmektedir.

 Geligim Firsatlari & Oneriler: Kalite kiiltiiriiniin ve sektérden alinan dinamik geri bildirimlerin miifredat
guncelleme sireglerine kanita dayali olarak yansitiimasinin sirdurilmesi 6nerilmektedir.

5. Egitim Plani Miifredat Dinamik / Sektsr Odakh

e Giiclii Yonler: Mesleki derslerin AKTS dagilimlari ve Danigma Kurulu onerileri dogrultusunda ders planina
yapilan giincellemeler MEDEK kriterleriyle tam uyumludur.

* Geligim Firsatlari & Oneriler: Sektoriin degisen ihtiyaclari dogrultusunda miifredatin dinamik yapisi korunarak
mesleki ve uygulamali derslerin gesitlendiriimesi hedeflenebilir. Ogrencilerin sektérel deneyimlerini artirmak
adina staj olanaklarinin ve ginlerinin kademeli olarak gelistiriimesi programi daha da gtiglendirecektir.

6. Ogretim Kadrosu Nitelikli & Yeterli Kadro
 Giiglii Yonler: Alaninda uzman, akademik ve sektorel yetkinlige sahip 6gretim kadrosu mevcuttur. Seffaf ve
liyakat esasli atama/yiikseltme siirecleri ile adil ders dagilimi uygulanmaktadir.

 Geligim Firsatlari & Oneriler: Kadro ve ders yiikii dengesinin izlenebilirligini artirmak adina "Ogretim Elemani
Kadro ve Ders Yiikii Analiz Tablolan" hazirlanabilir. B6lim/MYO diizeyinde akademik motivasyonu artiracak
kurum igi tesvik ve takdir mekanizmalarinin goriinir kilinmasi faydali olacaktir.

7. Altyapi Gok lyi / Yiiksek Standartlarda

* Giiglii Yonler: Kampiis imkanlari, engelli dostu fiziksel altyapi, ISG énlemleri, kiitiiphane veri tabanlari ve
bilgisayar laboratuvarlari oldukga gi¢li seviyededir.

* Geligim Firsatlari & Oneriler: Havacilik sektériinde aktif kullanilan ézel simiilasyon ve yazilim lisanslarinin
laboratuvar altyapisina kazandirilmasi 6grenci deneyimini en Ust seviyeye cikaracaktir.

8. Yonetim ve idari Yapi Seffaf & Hesap Verebilir

« Giiglii Yonler: Hesap verebilirlik, seffaflik, birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlamalari eksiksiz sekilde
strdirtlmektedir.

* Geligim Firsatlari & Oneriler: Hizmet ici egitimlerin planli yiiriitilmesi, gérev tanimlarinin yazili

dokiimantasyonla glincellenmesi ve raporlarin dijital erisilebilirliginin artirlmasi kurumsal yapiyi daha da
saglamlastiracaktir.

AKREDITASYON KARAR OZETi

Program Olgiitii Degerlendirme & Olgunluk Tespiti Ongériilen Durum

1. Ogrenciler Gelisime Acik / Siiregler igletilmekte Siirec lyilestirmesi Planlandi

2. Program Egitim Amaclan Gelisime Agik / Paydas Katilmi Var Kullanici Verileri Biitinlestirilecek
3. Program Giktilan Gelisime Acik / Olgme Entegre Donemsel Analiz Yapilacak

4. Siirekli iyilestirme Kabul Edilebilir / Mekanizma Var Sireg Surdiriliyor
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