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Giriş ve Genel Değerlendirme: Bu rapor, Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Programı'nın kalite güvencesi,

sürdürülebilir gelişim ve akreditasyon standartlarına uyum süreçlerini desteklemek amacıyla hazırlanmıştır.

Program; nitelikli öğretim kadrosu, modern altyapısı ve şeffaf yönetim anlayışıyla önemli başarılara imza atmıştır.

Mevcut yapının sürdürülebilirliğini sağlamak ve kalite standartlarını daha üst seviyelere taşımak adına belirlenen

gelişim fırsatları ve yapıcı öneriler aşağıda sunulmuştur.

PROGRAM ÖLÇÜTLERİ VE GELİŞİM FIRSATLARI

1. Öğrenciler Gelişime Açık / Süreçler İşletilmekte

Güçlü Yönler: Çift anadal/yandal imkânları, Google Classroom destekli interaktif öğretim, mezun buluşmaları

ve dijital istek/öneri yönetim sistemleri etkin şekilde yürütülmektedir. Sektör temsilcileriyle kurulan Danışma

Kurulu programın önemli bir gücüdür.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Öğrenci ders devamlılığını artırmak amacıyla öğrenci odaklı yeni motivasyon

mekanizmalarının devreye sokulması yararlı olacaktır. Ders sonu anket geri bildirimlerinin karar süreçlerine

doğrudan entegrasyonu güçlendirilerek sürekli iyileştirme döngüsüne katkısı artırılabilir. Mezun Takip Portalı

verilerinin "Mezun Gazetesi" uygulamasıyla görünür kılınması önerilmektedir.

2. Program Eğitim Amaçları Paydaş Katılımı Artırılabilir

Güçlü Yönler: Program eğitim amaçları MEDEK, üniversite ve MYO misyon/vizyonu ile tam uyumludur.

Şeffaflık ilkesi gereği kamuoyu ile açık bir şekilde paylaşılmıştır.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Mezunların program çıktılarını karşılama düzeylerinin dönemsel olarak

ölçülmesi ve elde edilen verilerin Kalite Yönetim toplantılarında değerlendirilerek stratejik kararlara

dönüştürülmesi kalite sürecini pekiştirecektir. Sektör ve dış paydaş iş birliklerinin sürekli bir geri bildirim

mekanizmasına dönüştürülmesi tavsiye edilmektedir.

3. Program Çıktıları Entegrasyon Aşamasında

Güçlü Yönler: Program çıktıları MEDEK standartlarının tamamını kapsamakta, ders arşiv dosyaları ve detaylı

ölçme-değerlendirme rubrikleri ile desteklenmektedir.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Program çıktılarının ders bazlı ölçme-değerlendirme sistemlerine tam

entegrasyonu ve mezunların çıktı kazanım düzeylerinin dönemsel analizlerle belgelenmesi sürece nitelik

katacaktır. Bilişim teknolojileri ve yabancı dil yetkinliklerinin ders içeriği ile daha ileri seviyeye taşınması
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4. Sürekli İyileştirme Kabul Edilebilir / Mekanizmalar Mevcut

Güçlü Yönler: Dış paydaş toplantıları, danışma kurulları ve haftalık periyodik akademik danışmanlık saatleri

düzenli olarak yürütülmektedir.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Kalite kültürünün ve sektörden alınan dinamik geri bildirimlerin müfredat

güncelleme süreçlerine kanıta dayalı olarak yansıtılmasının sürdürülmesi önerilmektedir.

5. Eğitim Planı Müfredat Dinamik / Sektör Odaklı

Güçlü Yönler: Mesleki derslerin AKTS dağılımları ve Danışma Kurulu önerileri doğrultusunda ders planına

yapılan güncellemeler MEDEK kriterleriyle tam uyumludur.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Sektörün değişen ihtiyaçları doğrultusunda müfredatın dinamik yapısı korunarak

mesleki ve uygulamalı derslerin çeşitlendirilmesi hedeflenebilir. Öğrencilerin sektörel deneyimlerini artırmak

adına staj olanaklarının ve günlerinin kademeli olarak geliştirilmesi programı daha da güçlendirecektir.

6. Öğretim Kadrosu Nitelikli & Yeterli Kadro

Güçlü Yönler: Alanında uzman, akademik ve sektörel yetkinliğe sahip öğretim kadrosu mevcuttur. Şeffaf ve

liyakat esaslı atama/yükseltme süreçleri ile adil ders dağılımı uygulanmaktadır.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Kadro ve ders yükü dengesinin izlenebilirliğini artırmak adına "Öğretim Elemanı

Kadro ve Ders Yükü Analiz Tabloları" hazırlanabilir. Bölüm/MYO düzeyinde akademik motivasyonu artıracak

kurum içi teşvik ve takdir mekanizmalarının görünür kılınması faydalı olacaktır.

7. Altyapı Çok İyi / Yüksek Standartlarda

Güçlü Yönler: Kampüs imkânları, engelli dostu fiziksel altyapı, İSG önlemleri, kütüphane veri tabanları ve

bilgisayar laboratuvarları oldukça güçlü seviyededir.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Havacılık sektöründe aktif kullanılan özel simülasyon ve yazılım lisanslarının

laboratuvar altyapısına kazandırılması öğrenci deneyimini en üst seviyeye çıkaracaktır.

8. Yönetim ve İdari Yapı Şeffaf & Hesap Verebilir

Güçlü Yönler: Hesap verebilirlik, şeffaflık, birim iç değerlendirme ve faaliyet raporlamaları eksiksiz şekilde

sürdürülmektedir.

Gelişim Fırsatları & Öneriler: Hizmet içi eğitimlerin planlı yürütülmesi, görev tanımlarının yazılı

dokümantasyonla güncellenmesi ve raporların dijital erişilebilirliğinin artırılması kurumsal yapıyı daha da

sağlamlaştıracaktır.

AKREDİTASYON KARAR ÖZETİ

Program Ölçütü Değerlendirme & Olgunluk Tespiti Öngörülen Durum

1. Öğrenciler Gelişime Açık / Süreçler İşletilmekte Süreç İyileştirmesi Planlandı

2. Program Eğitim Amaçları Gelişime Açık / Paydaş Katılımı Var Kullanıcı Verileri Bütünleştirilecek

3. Program Çıktıları Gelişime Açık / Ölçme Entegre Dönemsel Analiz Yapılacak

4. Sürekli İyileştirme Kabul Edilebilir / Mekanizma Var Süreç Sürdürülüyor
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